PREFETITURE MUNICIFAL DL CONCEICAQ DO CASTELD
Egtado do Espivito Santo

LEI COMPLEMENTAR N2 03/75

Tnaetitui n Mlann de Cavreiva & venclmen
vog do Servidor do Magistério Fiablico do
Municipio de Conceigdo do Castelo.

0 Prefeito Municipzal de Nfoneeicio do Castelo,
Catado oo Espivitn LGanto, Fax wmabey quiz @ Camara Municipal
Decvedow & 218 Sanclona A seaninte Leil:

CaPrTuln 1 -
fasS DLSPOSIRBES PRELIMINARES

Ave 1% - Fata Lei dnstituwl o Mlano de Carretvra €
vencimentos  do Sevwvidor dim Maagisteyio Fublico do Municipio de
nni e L 2 oy Gastelo, fundamentado  nas  seguin tes  dirsbtrizes
t>;1¢} R

| [ - dngresso  na  carvelra  exclusivamente P oy
coneuran publion oE pyovas @ gt los;
IT « watimulo Ao desenvolvimento Flﬂllhilﬂnalj

[T - wvalovizagio do desempenho profissional;
T - gatabelecimento do piso de venciment o

) - Py omeEan e progeressin proftissinonal.

Art o L Paya os Ting desta Lei ronsideEra-se .
| 1 - servidor do magisterio, o servLdnr legalment e
inveatido Mmoo CRY YO publiceo de provimento eletivo na fungiao de
maes L h ey d o

[ e Puneds de  magistévio, o atribuictes
desempenhadas N @HC0la 0w NA cecretaria Municipsal de Fducagio,
-omp e esndend o doeSneia, ovientacio educacional, supervisedn,

adm|n|}taahau. inspecin, plansiamentn, avalizagio & assgssnramenio
s assuntos @dunAclonals, ENELIND & PEsIULSa;
| [ - payvan, o conjunto  de atyibuigdes i
ragsponsabllidades, crm denominacio propria, criado por lei com
nuagesy o oerho, atribuicies dedinidas & pagamento  pelos  Ccovvres
UKL Lo L LS -
Ty - prarvaivra, o conjunto de classes deo . Cavran,

weaea L onacdas Loy arguicamsnte, da acordo Com » 9V R de
comp bescidade, regponsabilidade & habilitag8o profissional;
U e clasne, @ subdivisHo do cargo am atvibuigdes

)



al

'h

dan m@Esta GRTUTETR;

UT - nivel, =a unidade basica da estvutura da
CAVITHELT R, yesponsavel peleo estabelecimento 2, hievrarguia
Fancionsl ;

UIT ~ padrio, o escalonamento do nivel em  unidade
de  wvaloy  monetario gue detevmina O crescimentn funcional & 0
vencimento bases do sevwidor; |

UTIT -~ proovessio, a elevagdo profissional oo
servidor  dn magistécin  para nivel superior, dentvo da mesma
ol B
_ [X - promocio, & elevacio profissional do sevvidor
dn  magisterin  parva o padrio imedintaments supevior, dantro do
mesmn nivel; |

| v - deecricio do cavgo, o conjunto de atvibuigdes

tipicas, vesponsabilidades e requisitos profissionais exigidos
parm seus ocupantes, dividido pov classe; |

¥ - wencimento bases, R retribuicio pecunlaria
dewvida ao sevvidor pelo ctetiveo exercicio do cavao, de acovdo com
a  rclasse, nivel 8 padrio sobre o gqual incide o caleoulo Jdas
ANTARUAENS ; |

w11 pisn de vencimento, A unidade de wvalor
e satabelacida para oada mivel inicial da Classe;

Y111 - rodigo de identificagfo, € o conjunto  de
cavacteres que ddentifigam 08 CAVHDS do gquadro do m&giasteyio.

SAFRETULD TI
DA NDRGANIZAGAD DA CARREIRA
SEGAD T
DE COTRUTURA DA CARREIRA

AvEe . 39 - a gavrelivra do magistévrio caracteviza-se
Pl dessnvolvimeEnto das rupcoHes do magisterin quEe o visam R
conseougio  dos srincipios, dos ideals e dos Fing da educagio

hyasi ey,

Avt 40 - & rarreirva do magistévio & formada pelo
canran erebtivo de pyrofessor dividido em rlasses, de acovdo com &
moa ke w o complexibilidadse das atribuicoes & habilitagao
profissinonal sxigida para 0% HEUS ncupantes, sendo: -

T . Frofessovr de Educacfo Infantid;

TT -~ Pyofessoy de Ensing a7

111 ~ FProlessor de Ensino "B |

0 40 - An clesesses constitdem  as unidades que
pevmitem 0 oresclimento crofissional do servidor na carrveira do
magistevin, COnsovVne anexo L.

| s My o« Pada classe & dividida enm niveis, que
conatibuem as unidades de eresciments funcional do servidor.

5 W . g npiveis determinam O crescimento
rppetonal dn sevvidor a opartiy da Ul habilitagio profissional &m

cduracio, & divide-sa &m; | | |
T o MEVEL T - Habilitagao gepecifica de oU Sy au;

]

T - WiVEL 11 - Habilitagio gapecitica de 2L Grau,

3




acveneidn e estudos adiClonalis;

TPl - WEVEL TIT - Habilitag®o especitica de  arau
supevivor, obbtida sn curso de araduacio de lincenciatura de curta
o B R
| IV - NiVEL IV -~ Habilitagio gopecilTica de  gvau
supeirior, obtida em curso e gradungio de lincenciabtura plena;

_ U o-- NIVEL WV -~ Habilitagfio especifica de  graul
superior. com gradusgio de lincenciatuva plens e pos-graduagao,
sbtida  &m  curso de especializagfo com duraglo minima de 360
(ke erentos B sesasentHal noavas, regulamentado pela fesolugan oo
Conselho Federal de Fducracio sob o n¥ 432/93, com ARTOVAGAQ de
KO O] R T LA

1 WY - MNIVEL WI - Habilibtagao eapecifica de  arau

Fur

supey 1oy,  com aradungio oo incena latura plena e Cursn  complaio
de miestvrado em sducacio, com defesa @ aproOvagao de dissevtaclao;

VIT - WNEVEL UIE - Habilitagho especifica de grau
AL Y LT com avaduacio de lincenciatura plena & curso completo
de doutorade 2o edecacio, ocon detesa e aprovatiao de tese.

CECAD I

s ATRIGUICAES DO CAREGE
_ Art o S59 — fe atribuigoes do CRV40 & dividem pov
Smboi o e stuacio sendo:
T - Prolessor de Eduwcagfo Infantil - no ambito  da
educac o pre-escolar (matavnal e pre-gacolal; |
1T - Professov de BEnsino "AT - 0O ambito pre-
mmenlor (maternal @ pre-ssoolar e surolar, podendd atuay atd a 42
gevie oo 1Y Gyaw;
1T ~ Professor de Ensino "B7 - 0o ambito pré-
csnemlay (mabtevrnal & prE-escola) e earolay,. podendo atuar ate =
sevie oo LA aran;
| IV - Todas as classes do cavge — 0o amhiteo  da
avmini st ragao menioipal .
g 4y - A descricio das atribuiebes do  cargo  por
clagss & Smbito di atuatio constam do anexn U,
oo - 0 professor ds Fducagiao Infantil, atendera
pre-esrnlavEs, CUIR YTRLKR # vavia @ detinida em et

SECED I1I
CHITGN D8 THENTIFICARAD

vt AW - D) oeddigo de identificacio do carvgo do
Cguadrn o magisberio “ ronstituido dos seguintes elementos:
KRN MH AKX KX

Clements indicativo do padvaoc:A a J;

Clemento indicative do nivel;

Flementn indicativeo da classeg, sendo:

w BT om Professorv de Educacio Intantil;
A o= Professor TAT;
R o= Pyeodessor BT Professor € regéEncia de
ol asse; ~
Feolessnr "PRY, professor em fungdo pedagogica;

\\



Flements indicativo do guadvo do magistério, sendo

Méi - maglsterio = LG - Conceicin do Casteld.

ack 70 L D codiao de identiticagio do Cargo @
consbtituinds Pt 1@ (depx) digitos, sepavados POV pontno,
representados por leftras maiusculas do al fabeto, nUmMevos VOMANDSs
o oarshioos.

CAFTITULO I11
DO EROVIMENTD DO CARGH

Ave . 0OW - 0 cargo de professor € provido seguindo
a orlasse, por concuwrso publico de pyovas € titulos.

Fardgrato  Unico — A passagem de uma  Classe  para
e re 59 e pevmitida wediants Consurso pubtlico.

art 98 - No concurso publico o servidor apvovado
LRGYESSS A0 CATED Segundd ] ClAasse & Beyv preenchida e nno nivel de
acovdo com n gracduneio,

4 - A pomeacio do sevvidor concursado far-se-a
sampre no padrdn &8 do nivel s que pevience o Cargon.

5 o0 o sevvidor efetivo, ocupante dWe outra
classe oo coavan de professov da Fredelitura Municip%l de Conceigdn
dip Castelo, aprovads @ CONRCUYE0 publico, tem o seuw tempo de
servicn  publico congildevado na PYOVA die titulos, COn {0 me
detrerminacio em Edital & sevia engquadrado no padvao covrespondente

a gqus ocupsva nh classe anterior.,
CAFITULD 1Y
Of PROGRESSAD E DA FPROMOCAD
SEGAD 1
Din PROGRESSEN

art . 10~ @& progressio ¢ a passagem de  uwm nivel
pars oubvo higvarguicaments supevrior dentvo da mesmad Classe.

At (1 - f rlasse possui nivels, rvepresentados
POY Al9aVismos CONanoE,. 8  para rada nivel & 0 exigido LLmA
habilitagio profissional, conforme 3 3¢ do art .4y,

g i - A progressio @ requerida pelo protessoyr
Junto & Seoretavia Municipal de Fducaciao, mediante apresentagio
de comprovante de tabilitacin, que, apds a conferédncin e despacho
cevn encaminbhado  ao  Depavtamento de  Fessoal  da Gervetaria
Municipal de  Administracido, para quE no Prazo de 1% (guinze?’
dims, selam adotadas B providEncias leaals.

5 00 « ) professor pode mudar pava gualguery um d0s
AlviEls  da classe, desde duE CURIpra A exigéncia da habilitagBo
pradiasional. .
5 7Y - & proaressio ndo impede o processo de
promocio 85oaus 0 servidor bilver divelto.



o

Art . 12 -~ A progressio para um  novo nivel @
cautomabtion,  PEVEBEARSCENdD ND MEesEmno padvio dn nivel anterior  para
Fins o8 gUvomocao povy serecimento.

GECAD II
A FPROMOGCAD

Art . 13 - @4 promocio ¢ a passagem dg  um  padrio
cava ountvo imediatamente supevior, dentyo do mesmo nivel e classe
emogus 0 sevwvidor estiver ghaguadirado. .
| 5 49 - Cada nivel possui 10 (dez)  padries
identiticados poy lebvas do alvéabeto.
£ oMU . D primeiro padrio do nivel covresponde R0
Fiao de MencdmeEnt o,

At . 14 -~ A promociEo se da por mervecimento,
cumprindn  vigovamente o8 cviterios estabelecidos no Coletim de
avaliaciao de mévito.

| AT 1% - A promocan  por  mevecimento SErA
venlizada com observancoin dos seguintes critevios.

. T «— 3 aprvidor tem que obter o guantitatiVvo minimo
de pontos na avaliag8o do merito; - 7

| IT ~ 0 intersticio minimo € de 24 (vinte e quatro)

meses, o contar da data de concessio da ultima promogio;

| 1T - & promocio € automatica, apos a avaliacio do
maer it

. Ty - () seyvidor tem gue estar desempenhando  suas
vegan abribuichHes, salvo os atastamentns decorvventes de 1awdo
med i oo, W L parn exercer fungdes de confianga  do magisterio,
caran HEm comissio  da administaciho municipal oW para  exercgy
funeBes em conselhos & comissoes pertinentes ao Sistema Municipal
de Dducracho ou ainda, para exercey mandato eletivo  em qual guey
calera aovernamental ou entidade vepresentativa da Classeg.

| V- D servidor nio pode sstar sm laudn medico
definitivo.
Ul -~ Ni3o seva concedida provmogcdo pov  merecimento
e BEY S LAOr U |

) mat Lveyr de  licenga  para tratamento e

it ereasss particulares;

| by setiver com  SUSPensad disciplinar o
condense i crimina)l definitiva  detevminada POV avtoridade
competente;

e nEo alecancar o minimo de pontos exigido,



GEGal 111
e AVALITACAD DO WeRITO

| . Ayt 14 -~ 0O mévito & avaliado mediante 0
apiyv feivoaments  profissional do  servidor obtide atraveés de
cursog, trainamentos, eepecializacio, seminarios, CongreEssos €
T oy A carater educacional, promovidos pela necretavia
Muantocipal r] & Fducagin  ouw outras gntidades oficialmente
vaeconhbhechdas, -

Fardarato onico ~ Inclui na avaliacio de mevito a
abuacio do servidor como instrutor de tveinamanto,  conferengista
QL S LML LRAT

art . A7 - Fieca ecriado o Boletim de Avaliag’do de
Mevito, pava  Fing de promocio por mevecimentn  instituida  pela

rresente Lel.

g Art . {0 - Cada evento possui oum auantitativo de
pontos  gue oonsfavrd do Doletim de fivaliagio de Mevito, condorme
Ginewn TEL

| g 19 - Gomente sevao considevados o2 eventos
cdnn nhistivos sEo inevenies a Aarea de 08109 e/8u educacional;

| | g o0 - A participacio nos cursos e eventos @
COP T OVaDER mediant documentos, JQUE NAao poderan BEY
reapresentados para &g promogdes posteriores.

| 5 0« Oz pontns decovventes dos  eventos SETAD
sopmados & 0 sevvidoy Verd aque obter um quantitativo minimo de
e e it e pory centol do total, para Fazer Jus A promocio poy
me v e Lment o,

B4 o e efeitos financeivos da promogio vigoram
a- partiy dan datsa d8 suH CONCEH B,

SECAD TV
DA COMISSAED DE AVALIALAD

Srd 49 Fies oriada a Comissio de avaliagdn de HMérito
dns servidores do Magistdévin, constituida de ¢4 (s2i1s) membros.

Faragrato vnico~ A Comissdo sera constituida - pelo
CGememebavin Municipal de Educagido, da gual sova presidente nato,
cov 0 ( dois) represantantes cocrolhidos pelo Frefeito € 03
trdsr representantes indicados pela classe do magisterio.

Ayt Do~ Cabera & Comissfo de Avaliaclo de Mérito,
proceder o oavaliagio de mevecimento dos servidoves, com base nNos
Fatores institwidos pela presente Lei, constante do HBoletim de
avalincis de MHerito, objebtivando a concessio de  pyomogio  por
me v e Lment o,
| FPardavato unico- A Comissfio tera sua OV QRANLZACR0 €
forma de funcionamento regulamentada por Decrebto a  sev  balxado
pa o faeout 1V,

o

A
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CAFITULO W

00 VENCIMENTO

avet . 2~ O wvencimento & a rvekvibul cHR0 pecuniaria
dewvida Ao servldor relo efetivo exercicio do Cargo, & 2 SEus
valores estio Teados nns fAanexos L oe I -
avt. Ao gesealn de vencimento covresponte ans padrGes dos
LWL | :

Gt o3 (0 piso de vencimento covresponde Ao
primeive padrin de cada nivel, conforme anexos I e I1.

art . P4~ 0 wencimento base € 0 valor a  que tem
Aiveits o sevvidor de acovdn com & clasas, O nivel e o padrdo em
e eatd enauadeado.

o @ara o WY Ao e A vant agens pecuniarias
sermanentes  ou temporarias sio calouladas  sobre 0 vend imento

Dase.

r

; art  o%e ) vencimento do profissional do ensino e
L redubt tvsl shedecends o dispnsto no pavagrato uanico do artign
10 Adn Led Ovegénica do Municipio & deve sey pado até o dltimp dia
Ao wmeEs de trabalibo, corvigindo-se 08 H58UH valores, R forma  da
Led, se tal prazo wltvapassar o quinto dia do n¥s subsequenteg a0

NVETC LD
CAPITULO VI
SJERA0 T
DEs QUADRDS DD CARGOS DD MAGIOSTERIO

it iy L) DAV OOH o magistevio Tieam
diatribuidos em dois quadyros permanentes, sendo Frofessor & APOLO
SGriministyrat Lvn.

avd . PYe 0 quadreo permangnte de Frofessor e
chividido em oclasses, oom guantitativo de vagas fixado no anexo 1.
&t g i) aquadiro pPEVmAnEnt & of e AROLO
administrative & dividide em classes, niveis e padvio d=
pmeimEnt o, conforms auantitativoes de vagas Pixado no anexo 1 e
deareicio Tiwado no anexd Vo |

Hrt . P9 Os ocupantes das vagas dogs  cRYQOS do
quadiro de fapoio Administrativo, aplica-se A% NOVmMas estabelecidas
pela el Complementav HY 92/94.

SEGED T

&S FUNCBES GRATIFICADAS DD HMAGIGETERIO

k. e BB Funcoes  OGratificadas do Magistérvio-FOHM, A
atribuighes fipicas do Especialista em Educagio, contoyrme
pomenc laturas . auantitativo & wvencimento const ante do anexo TII
desta Led;: simbolo ~ FOM.
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| Faragrafo unico- Compreendem atvibuigBes tipicas
dry Lspecialista em Educagio as atividades ineventas 3 Divegio,
SUP &V VISR, orientagio, inspegio, assessovamento tecnico,
planajamento, acompanhamento, contrvroles & avaliacio das atividades
de engino, nos niveis administrativos centvral & escolar, contforme
descrigio dn anexo .

| AvE . Wi Mara efeito desta Lei, Fungdo OBratificada
do Magistevio-FoM, & a vantagem pecunizria concedida ao Mrofessor
para  atendery a esncargons que nao constituem atribuicBes proprias
G BEU CRY A0 .

| Faragvafo unico- Somente sevico desianados para o
gExEToLsley da Fungio Bratificada do Magistévrin os professores
efetivos  regidos pelo regime desta Lei, que tenham mais de 42
(doze s masss de sevvigns prestados a0 municipio & que atend:un aos
rEauisitos minimos  previstos no anexo V, exceto a0 funcEn  de
Divetor Escoolay gue obedeceva o estabelecidn em Lel especifica.

avt AR Nao perdera o dirvreito a Fungio
brativicada do Magisterio o professor que se ausentar do servico
e vivtuwde de Tévias, luto, casamento, licenga-prémico, licencas
TAY R tvatamento Je saude, gestantes ou servigos obrigatovios por
Pet
vt SO O oprofessor designado para o exgvreicio da

Fungao  Lratificads do Magistévio, fica dispenzadd da  funci8n de
doceEncia, sem prejuizo dos seus diveitos e vantagens. |

Art . 34 8 designagio para o exsrcicio da Funcio
srptidicada do Magistérvio de Divetor Escolar, sera feita pelo
Fy e Feibo, apos B vealizagdn de  eleicdo diveta, Con{orme
egnbtabelece o artign 194 da Lei Orgénica do Municipio & a

F

designagin para  as demais Yungdes, sera feita peln Predeito,
atendendo solicitagao da Secretaria Municipal de Educacio, que
ohseyyvars o4 pecessidades do sevvico.

CAFITULD VIX

DAD DISCNSINOES FINALIS £ TRANSITORIAS

) ENQUADRAMENTO

Sl wa oo~ e atuais  pProfessOres celetistas
satabilizados na Torma do artigo 49 do ato das disposigdes
constibusianals Eransitoriag da Constitwican Federal SEV A

S queactrac e

L - no cargo de Professor;

TY - na classe, cuja atvibuigio gsejin da  mesma
natuvEzZa, mesmno avawn de diliculdade e vesponsabilidads do  cargo
aqui et ivery ocupandn ns data da vigéEncia desta Lei;

| YIT ~ no nivel, de acorvdo com a maior habilitacio
Yt L s LN A ] TR AR AT 12 data do enquadrament o,
comprovadament e, N
IV - no padric "4Y do nivel em que Tov enquadrads.

o 35 o~ D seyrvidor do magistérvio gque sentivege

\ }\



prejudicads peln enguadramsnto estabelecido pela presente Lel,
aplica-ze o digspoosto no avt. 44 da Lei Complementar n2 92/94.

| Aavt . 37 - HNo @nguadramento ndo poderva resultar
Fediusan de vencidoento, - |
. 2 P - 0 praeo para o gnquadramento dos

pyofessares & o 30 (trintar dias, a contay da data da publicagiao
deata les;

| % 22 - fica assegurado ao professor afastado da
veadnoia pov forves  de laudo médico definitivo, oo odiveltn o dno
snguadramento previsto nesta Lel .

Mt a8 - Os atuails sevrvidores cceletistas  oun
Cabtabutarios, etetivos ¢ ow estabilizado na fovrma do artigo 19 do
Gto das DisposicOes Constitucionais tvansitovias, da Constituwigio

redeval,  Inotados em cavgos da Secretaria Municipal de  Educagcio,
wEWTe R R SO snaquadiradnsg pnos  cargos  do guadro d e apolo

administrativea do magisterio, anexo II.

Faraarafo uwunico - 0 enquadramento previsto no
"raput”  deste arbigo, s darAd em uma dnica vez 8 0 ocorvera  nn
CORT Qe cudn atvibuicio seda da mesma natureza, mesmd gyaw de
difTiculdade & responsabilidade do cavgo que o servidny - estiver
goupands ns data da vigéEnecian desta Led, assegurando~-lhe "0 mesmo
nivel ¢ padvdn de ovencimento. s

art . 39 - SHo partes integrantes deste Flano, o0s
caraos o  tabelas de vencimentos dos  sevrvidoves do magistsrio
Fulklico do Municipio de ConceigiRo do Castelo, conforme anexos 1 a
Vo, ovespecbilvament e -

Parzavadto unico -~ NRo estio incluidos neste plano,
o% cason O conbratacido poy tempo determinado pava  atender  as
necagusidades tempordvias de excepcional interesse publico, que
reaspeitars o estabeslecido em legislagho especifica.

vt . 49 - 0 Foder Executivo apos o enquadramsnto
dos asvvidores, Ffard sstudos com visbtas a rvealizacio de Concurso
Fabtico, de acordo com as necessidades.

Tavragratns unico - Us servidores ndo alcangados
pelog enguadvamento previsto nesta Lei, & gque nao tenham s5&
submat Ldmn & sidn apvovados o0 CONGCUT 0% publiceo, HET A0
dimpensados, sendo garvantido no entanto, os diveltos previstos em
) '

vt . 4% - & partiv do ingresso no  quadvro  do
manisterio & gavantido an servidor oz diveitos &  wvantagens
consedidne aos demalts servidores estatutzarions, no que couber .

art . 48 - ks pormas  relativas a solugdo dos
Pontiratos de Trabhalbho & ao Fundo de Garantia por Tempd de Servigo
¢ T dos smpregados gue Forem epquadrados ou dispensados  nos
termnsg desta Led, bem como dos empregados ndo estaveis aprovados
o concurso  pdblico, serio as mesmas  previstas na Legislagdo,
Federal .

Avt . 43 - No prazo maximo de 1869 (cento e qiteﬁta)

v



dims, & contar da data de publicacgfo desta Lei, o Poder Executivo
arcaminhara & Oimara HMunicipal o Estatuto do Magisterio FPublico
do Municipin de Conceicdo do Castelo de forma a ajusta-lo &
pyesente el

Favagrato wnico - Até gque entre em vigor o
Catatubto » gus refere-s2 0 "caput’ deste avtign, o8 servidoras do
magistérvio sevdo vealdos pelo Estatuto do Magisteéevio Puablico do
atacdn de Lapivito Santo. |

ER 44 - 0 servidor do magistério regido pela

CDofasnlidacio da Leis do Trabalho, aposentado antes da vigéncia

demeta el coontinuara submetido ao vegime geval da Frevidéencia
e ial oA o gue s vincula, parva todos o #2feitnsg 1egails.

art . 4% -~ dplica~-se a0 servidor do magistdrio o
dispnstn no artian &5 da lLaei Complementar n'? ep/94

Aart 44 - A aposentadovia ggpecial prevista no
srbiao 49, ITneiso III. letva b, da Constituigio Fedeval, com as

modifticacdes aue houvery, £ devida apenas a0 Professor em efetiva
regencis e classe .

avt . 47 - fis vantagens pecuniiavrias decorrentes  da
aplicacin deste Mlano, @sevao devidas a parvtfhr da data de
publicacia do Uecreto de enquadramento.

Aart . 4% - 0 tempn de servigo dos  servidores do
magistévio enauadrados nos  termos desta Lei, serada. computado
integralmente  pava todos os efeitos, inclusive [Feévias, fevias-
pyémin ouw adicieonal  por  tempo de servigo, aposentadoria e
Aisponibilidade.

Favaaralo wvnico « Farva o8 efeitos adicionalis de
gue trabta-se o “caput’” deste artigo, contav-se-a integvalmente o

tempo  de  gervicsd &m0 que 00 servidor  parmangecsn no regaime
celetilsta, anitsatiando-—ss 2% falbtag amn trvabalhn ocorvidas nn

oy Lo .

art . 4% - PFica criado a Gratificagao Especial de
Distdneia ~ O.0.0.. gue sevd devida ao professor em  funcio de
docéncia lotado nas gscolas do intevior.

DavEarato gnico -~ A gratificagio de que trata-se ©
raput ' deste  artigo, serd concedida ao professor  tomando  pov
hase o quilnmetvagem existents entre n local de sua moradia € 2
exoola &m que atux, na forma, valoy & condigOes definidas em  lei
RopenlfTlos.

art . S5 - A primeiva promogdo  poy mevecimento
prevista nesta Lei, oocovrvevd & (dois) anos apos a publicagan  da

presents Let .

avt . 91 - Ficam extintos todos o0s EMPIeqdns
publicos (CLTY do Magistério Publico de Conceiglo do Castelo,

B ek

apons A publicagdo do Decveto de snquadramento e homologacio do
coanvuarsn publion de provas & tituwlos, inclusive 0% Lontyatos poy

bempo de detevminado ouw indetesvrminado existente.

1@



| Art . 30 - As despesas decorrentes da  implantacio
dE presente Lel, covrevd 4 contz  das dotagdes orvgamentarias

FYORTLARS, aonslansedas no orcament o vigente.

. art mw o esta Led entra 2m vigor na dats de g
publicacio.

_ Art . 54 - Revopam-se as disposigles em contvirio e
eapEolalmeEnte 5 Led n% 40T s048

LGabinete oo Freleito Municipal de Conceicio do
Lastelo, aos 2@ (vinte) dias d0 més de de: ro de L9PE . -

RUBERNE SaVITAAAUARNIER
PR FRITO MUNTCIPAL
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ANEXD Y
DESCRICAD DE CARGOS

QUADRD FERMANENTE DO MAGISTERIO ~ FROFESSOR — M. A.C.C.
FUNCAG: Professor de Fducacio Infantil
AMBRITO DE ATUACAD: Fré-Escolav.

Descricdo Suwmaria das Atrvibuicoes.

planajar, executar e avaliar atividades gue visem estimalar  o©
crescimento 2 o dessnvolviments da orianga nos aspectos  Fisicos,
poicoloaicns, alebivos, motores, cognitivos € s0C1als;
eatimular & ovisntar 5 cvianga quanto B sua higienizacio,
alimentacio €  obijstos pessoals, visando & preservvagio de  sua
mam bl
corrtecodonar matevial necegsario an desesnvolvimanto global o da
ST R R
ravtiodpar de  cursos & 0 oubtrog  eventos de  apsvig&igoamento
profinsionsl; v
cealizar  estudos Aol pesquisas que contribuam pars "
desenvolvimsnto o0 processo aprendigzagsn;
trabalhar junto com 08 pedagogos numa perspectiva coletiva €
intearads do dessnvonlivimento do processo @ducativo;
garantiv o processo de intearagio com a ocvianga de  Torma a
contvibuiy para o s2u desenvolvimento; |
desenpenhar outras atribuigdes afins.

Freagquisitos Minimos:
S0 Bran com habilitacio em magistévio e curso especilico de
PUE-EHO0LAT |
realstvyo na entidade profissional competente quando Tor o Caso;
ApEOVaTan em o conoursn puablico.

FUNLCED = ProfTessor A e B

Ambito  de Atuacio: Frotessor de Ensino A - pre-gscolas @ as
auaEl o primeiras  sdries  do ensino de 1Y graw e Frofessor de
Frasine 15 - todss ns classes do cargo, no Ambito da administragio
munioipal .

Nescricio Sumaria dasg Atvibuwigdes .

Ministrar  sulas, ensinando o conteddo de Yorma dntegrada &
SOmprEEen sl vl
participar de veunides & outros eventos promovidos pels unidade
EHai ]l By
propor, executar & avaliar alternativas que contrvibuam para Q
desenvelvimenta do processo educat 1vo; | 3
acofipankhar @ avaliar o desenvolvimento do aluno, propovoionando
metos poara ey omelhoy aproveitamento na aprendizagem,

.



LU AT, MLME peEvspectiva permanants o aproveidtamentao do sew
e enho preodisstonal, atvaves de participacio &m grupons e
seabgddeyn . oy aos & eventoas;

manter todos os documesntos pevbinentes AR osua Aresn de  atuacio
devtdamente atualioados, vearstvrando og contewdos ministrados, o
resulitados da o avaliacio dos  alunos e efetuar os resistros
admintatyativos adobados pelo Sistemns de Dnsiaog; |

vegdelvar & Yazevy o mcompankhamento da fyegquéncia do aluno;
TS Y T B pelo desenvolvimeEnto glmbral i gaducandao,
avtiocunlando-as com o5 especralistas & com a comanidades gscolar

P b sy s o empyeencey atividnadss 2xtya Cuvyviculares  dn
savio lwoow hos B luanos,

esponsabildzar cse pela verupevacio pavalela & peviddica dos
LM VLB NAND B BEL B EEBDT

respEeltar @ cumpriy o hovdvio estabelecido pela escola para
Foal teaeio das auln s oubrvas atividades;

pecpor E o reERllany projetos sgspecilicos na sua acgio pedagdaica;
Feday pelao pabtrimdnio esod]ar;

apyvesentar relatdrdn anval de suas atividades como  apreciagic

g dessmpenbn dos mlanns & odsn Tavarn docenta;

pavt ioipar dos arocessos de dntegragio escolar;

densmpanbhay owbyas TUneoRe By LIng.

beer ot a it os HLmilmos
BoorT eSO e

2 avan oo habalitacio sw magistdrio € curso gspecilicn,
vediabros an oentidade profiszional competeantes, guandsn For o

T o
AP T O mOAD EWM o Conouresn publion.

R U
flii. i

EANA N ERE N 1 D

L direnerintura curta ou plens pava o ensine Jde 18 = i3 sEvies,
veapelbadn 2 osvesn ode conhecimento @ owrsn de pra-essoolar;

egrlastyos na oantidads prolissional competente, guandn  for o
TECH

AR COMRE RS S conowmr s sukhldon.

I'-'

QUADRD FERMANENTE [0 MAGISTERIO ~ AFOI0 ADMINISTRATIVO

NCLAGSE = dbtendente e Dibliotesca
Ambito de atuacin = Bibliotecas Municipais .

Desmericio Sumsria das Atvibuicdes .

atender @ oauxiliar o Igibores na pesaquisa & procura de 11lvros;

arelensr s Tiwyos, revisthn, Jornals e documentos nas estantes;

racmhery 2 oguavdse ow Tiwrvos, docunentos, vYEvIiIstAs & Jovnnls 8
se)n venpeot L TR s,

coamiE L many R I A R e classilTicar 0% liwvios, rEevistas @



Y1

# !

RS o Rt [ N ol W
pyeencher & ordenar as fichas dos Telbores,
Cewer emprvestimos  de  lTiveos,  vevistas, Jornais e OubyvO®
periodicos, controlando ae dewvo T des;
cereher doncBes de livros. revistas 8 oubvas publicag D
slaborar @ ewecubar  pesguisas junto  aos  leibores  pava A
Aot erminacio e compra de liveDng & Py Lol Lo
ecEentny aerwlen dg velerEnciag;
secme gt ar servioo o dndexpgio dos pavid Adicos;
part icipar de cursos, palestras, semindavios, #LC.;
divulany ewentos culburais desenynlvidos pela bibliotecs:
Pomwee ow limpera das dependéEncias da i lintaca, varvendo =
sonpanandn an estanthes.
e Labaoray celatorios  ow mapns  establisticosg sobve AR
st L nole s, |
creavutay oubras taredfas covvelatas.

n
Ll
rk+

fewapat=itos ML LmoOs:

G me Ly Draw oomp beto,

it i loarasyla;

G rovasEm ewm Doy s Publioo

- I AT el rakm - - ' v e w ok ] e e en v re ek . PR T P TR . ~

Ly L,,, ,l:_*_l,;;“r,;“}"l;'“ ad TR I N A (i L gtarin BHoo Y
Emboita e Abuanin o= LBEorE barin municipal de Educacio ®  Lscolas

MArT L L L
Deserioian Jumarin das Atribuls £y

vt talr porhneinsg, cditais o demais  atozx  administvabllvos
s1milares, seowindn modelos eapes L tions;

datiltooraday fexbos, documenbtos, tabe Twme &2 similaves, em o OOR
] I i T M A A A Lt B N A

cotudar & wnTovmae peooessos no Aamblito de smua competEneilag

paolatray n tyamitag ey e papsis, nro Sebito da ssovetariag
Creiecionar 1eis, decrebos g ooutvos atos hormativos de intevesse
cha o vet Be e |

cereher . clanssitdoar, Tichar, guavdar £ 0 CONSETVRY RFYOCESIDOS,
Trwras o demaits  documenton, medunan RovERs 8 o adigns P
e N Wl I il A e B

PO b EY AP BRS Em gev Rl

contralar sstoaues de mabteyials, provedendsn & 28T L UWrRG A0
ppvihinente, lTsvantandn daaos %0 B oy B LTI

dat iloavatar Dertifiocado de Conclow ado de Cursos de L8 arvawn, o e
Femrnsmento A8 proressored & Outroh; | |

dat il oaralae folka de ponto, @ escala de FEr o, Tdengas d&
G R D |

dat i logradar mapa de ocaras bhovavia g calenddvio escolar;

nsatb ey atusnlizadeo todo arguivo da secvebarils, Prestando
imPermacdes, auando solicitadas, |

dnbilmavafsr pedidos de mateviads, solicifados pe Tas esc0)as;

dak Lloaratar o cronogramsa de utilizagio de veiculos colocados a
Adsposioin da secvelaris: ~

by

st erder no puablico & A0E pProlfEssores, endcam inhando—-ns @wo chefe

sy b
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e

croceder 2 confecsio de apostilas, YOV widrios & pantletos, benw
come tivar fotocdpins, guando sol ioitado;

o mwecucEn de bavedas relacinnadas Ao APDLO administyativeo  &m
sy ]

n mwEcusdn de oubvas abribuigdes afins.

e lsibos MInimos:

Py pmes iy Livaw Domp et
Dardiloavral s
MR OB ETD Sm LD H0 SRR

CUEE s Swrvents Esoolar,

ambann de abunede = DEoreEtAavii Municipal de Edocacio & Escolas
PMunLoipanE . |

s e LoAo Dumirin das GEvibuicHes .

Pameay s Evramay nn dEean depeias o instalagdes da 2500 la o 3D
credio  da Seovetayvia de Cduracio, =@ Tim  de manbté-los  Nas
contiches e asscio veauen Lo,

T LT ET R dependEéncias JdR sorola ow din Secrebtarli if =
e s Bo, abrindo s Peobhan doy danslas, portas € pov Foyes, DaEm Comd
iaando & desligando pon Fevm de dluminagdo, m Aqplinmas & aparelhos
ol I N RO R

srpparar @ sevvir o café a chefia, o isitantes & servidoves do
o U
R EPRAT R cElteiedes, selacionando, 1evando, covitando, temperando
soeovrinteandn me o alimentos, dE ACDV Ao com orientagoes recebidas;

distribuiyr s relslohHes PUERAY adns, servindo-as conforme V.0 b
el eyl nAa D |

lavny copos, dlcavas, cafeteiras, o0 adovres, & demails ubensilios
A S - R AR

ceeolher o bixo da andidads em o aque HEVVE, acondicionandn 0%
SR R O Bt =z gdepositando-os de BROOY dm ocom AH detevminngdes
ol 0 e Ll Acs

vt sdhar matevial @ man Foimentos, auandd necessario;

cecehey B ARTIESmEEh R, de woovoadn Com NOviean @ intancoes

o e R S o cor s WAL RD & limpaza do Toenl de treabalho, bhem oMo
dos inatrumentos s sglipameatos que U O A N
e st s OULN LW

fl Tabeb tandon,

LI A CRETIFICAnaS 00 HabISTerid- FLh

™ v e §
SR AR
2

=T I..l k1 ," L. '.j L I."f’f, ik, o) o i"h! o

coemlas & ensino de 1w (Sv 3L .

G o B PR T SRR 1 B 1 [ MR I M) dws B by i.'? A R T 3 B 1O

comcutar  as atividades de Divegio no sstabelec imento  para 0

gqual fod desiansadn.



“: e SR 4

[l AN TAT . ceancdEnny, orientary &  avallav 5 b dwvidlaces
Lo L s, visandn @ proaocio de melhoy gualidade do prodEsso
ST LNT E BRPY RN L TR, |
cEtinty &M condunto oom A Squipse §scolar D proijeto polibtico
pevlaagdnion os o esonlng
ceonrdeEnar & 0l EReORTRY RS deelibevracdss coletivas do Conselho
Municipnl de Cducacio, respeitadas as dirvetvizes e dueocacionals da
remretarin Muntoipal de Educacio & a leaistagio em 21307 ;
ceromover  aches  oonjuntas oom outros drgdos e comunldades, cl &
Fooyma a possibilitar o apsvieicoamento do trvabalho na  vede
R A S
CEEameYEr a dntearacin Fscola x Familia » Comunidads, v Leandn &
A o L SR & B el Ao e e By .l B PARYVELCLPACED N0 PYOCREHD
R AT R N AR X W B R R B 1 |

Peapathae aunto com Yodos os prolfissionads da Aven de  educag EXW
A perspective oolebive & dintearada de Coov denacin  pedagngics
4o procesen educativo desenwolevido na unida e Ese0l Ay ;

partioipar oo processn de avaling G escolar v recupEyacio  Jde
Alunes . apelizands coletivamente as cavsas do Aprove itamento  NAC
sutbtadatario & syoapor medidas pRTe BUPEY I e 34

e L ERE AT 0 corp docents @ tEonico no desenvolvimento de SuURs
cernra b B ron e Biovissionmians, ABHEasOrAndo pedaangioamaEnt g !
thcent tvando oo oeselr it oe ol pe; |
desenunlasy et oo @ pesdul sRs na area educacl SR
labovac  de  forma coledien planos curviewlares,  planos  de
COLT RO R vieandn w melhovis o Pprol@sen ERSinn caprendilzagsm,
covedenandn & avaliando sux educacio;

Awsmmpendeny b eas TungaEs R0 S0

Proccptl s it os ML e mods DRy e # o e f R AAD
Lpesnedntura plenn em Padaamngln o Labilitacin easpecitfica pars
o] S il T en de TormaciEo de sspeclalista o aon 1o 1 e [
apmdnneie O lato sensw U, esspeoializacio.
g iatyo na ent idads pyofissional competenta, gquandn exMiadlido

pere legistoagino Fedeva

S
1 &



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ANEXO 1

- QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO - PROFESSOR MA.CC.
[ CARGO _ ﬁ ~ CLASSE_ _cmco UANT'

| Professor de Educaciio Infantil

| PROFESSOR Professor de Ensino “A” E
. | Professor de Ensino “B”

.- . ! P P.r

TABELA SALARIAL DO QOUADRO - PROFESSOR MA.

CARREIRA PADRAO .
7 S 0 e e i
'PROFESSOR mm——mm -
DR OI | 353.00 | 394.00 [ 434.00 | 478.00 | 526.00 | 579.00 | 637.00 | 701.00| 772.00| 850.00'
{ Iucacio [Ty 500.00 | 550.00 | 605.00 | 666.00 | 733.00 | 807.00| 888.00| 977.00]
- INFANTIL 47400 522.00 | 575.00 | 633.00 | 697.00 | 767.00 | 844.00 | 929.00|1.022,00 | 1.125,00

5100 7610 o[ L3700 Lasem]
”623.00 691.00 | 761.00 838.00 922.00 1015 1.117, 0

270.00 | 297.00 | 327.00 | 360.00 | 396.00 581.00| 640.00
311.00 | 343,00 | 378.00 | 416.00 | 458.00 | 555.00 611.00
434.00

673.00 m
358.00 | 394.00 —Ezmlmm—lzza

412.00 454.00 | 500.00 | 550.00 | 605.00 | 666.00 | 733.00 | 807.00; 888.00! 97780
474-00 522.00 | 575.00 | 633.00 [ 697.00| 767.00 | 844.00 | 929.00]1.022,00[1.12580

VI $46.00 | 601.00 | 662.00 | 729.00 {802.00 | 883.00 | 972.00 |1.076,00|1.177,00 | 1.295,60
628.00 | 691.00 | 761.00 | 838.00 [ 922.00 [ 1.015,00 | 1.117,00 | 1.229,00 | 1.352,00 | 1.488,00

I | 356.00] 394,00 | 434.00| 478.00 | 526.00 | 579.00 | 637.00 | 701.00] 772.00] 856.00
_ w | 412.00 | 454.00 | 500.00 | 550.00 | 605.00 | 666.00 | 733.00 | 807.08] 888.00! 977.08
PROFESSOR 474.00 | 522.00 [ 575.06 [ 633.00 | 697.00 | 767.00 | 844.00 | 929.00]1.022,00] 1.125,00,
- “B” | VI |546.00|601.00 | 662.00 | 729.00 | 802.60 | 883.00 | 972.00 |1.070,00}1.177,00 | 1. "'"""

VI | 628.00 | 691.00 | 761.00 | 838.00 1.015,00 | 1.117,00 | 1.229,00 | 1.352.00 |'1.488 B¢

'PROFESSOR
“wAT

<aa=-§sﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ANEXO 11

_ OUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO - APOIO ADMINISTRATIVO.

CARGO ~___ NIVEL N° DE CARGOS
Atendente de Biblioteca v . 02
Auxiliar de Secretaria Escolar Vv 10
Servente Escolar . I 20

- TABELA SALARIAL DO QOUADRO - APOIO ADMINISTRATIVO.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

ANEXO I
- QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES

Diretor Escolar
Coordenador de Turno
Inspetor Escolar
Orientador Escolar
Supervisor Escolar
Administrador Escolar

- TABELA DO VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS

‘REFERENCIA VENCIMENTO

FGM -6 Salario base
+ 30%




PREFEITURA MUNICIPAL DECONCEICAO DO CASTELO

- TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE MERIT

~ | PONTOS
| CURSOS E OUTROS EVENTOS - | FONTOS
Aperfewoamemo prom'ldoattavésdomm mamaqﬂommmm&mm
de 200 a 359 horas. 0ad
F AperTEanmenm Eomcmdo através de curso, ou atuacio como instrutor de treinamento,
de 120 até 199 hora, ou participagido comprovada em orgdos colegiados. 0 a2 4.0

Aperfe:qoanwnm promovido através de curso, ou atuago como instrutor de treinamento,

de 80 a 129 horas. 0 a3
l - Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuacio como instruior de curso de 60 a
79 horas. 0al3d

- Apcrl‘eigoan_wnto pro-ﬁiovido através de curso, semindrios, congresso du similar, ou
atuacdo como instrutor de treinamento de 30 a 59 horas.

- Aperfeicoamento promovido através de curso, semindrios, congresso ou similar, ou
atuagio como instrutor de treinamento, de 15 até 29 horas.

[ Aperfctqoamento prommdo através de curso, semindrios, congresso ou similar, ou

atuagdo como instrutor de treinamento, oucomopﬂlesmtesemespeclﬁmqﬁodecarga

horaria.

| TOTAL DOS PONTOS 20




