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LEI COMPLEMENTAR N° 072/2014

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 002,
DE 30 DE NOVEMBRO DE 1994 E DA LEI COMPLEMENTAR
N° 011, DE 05 DE JULHO DE 2002 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou o seguinte Projeto de Lei
Complementar n® 003/2014, de autoria do Poder Executivo Municipal.

Art. 1° Ficam criados e incluidos nos anexos |, Il e lll da Lei Complementar n°® 002,
de 30 de novembro de 1994, os seguintes cargos de provimento efetivo:

“l -um (01) cargo de Contador — grupo ocupacional 05 — Nivel IX;

Il = um cargo de Engenheiro Agrénomo — grupo ocupacional 05 — Nivel IX;

lHI - Vinte e um (21) cargos de Auxiliar de Sala — grupo ocupacional 01 — Nivel V;
IV - um (01) cargo de Agente de Comunicagao — grupo ocupacional 01— Nivel V,
V - um (01) cargo de Técnico de Laboratorio — grupo ocupacional 01 — Nivel V;
VI - cinco (05) cargos de Técnico de Enferrnagem —grupo ocupacional 01-Nivel V;
VIl - um (01) cargo de Auxiliar de Farmacia — grupo ocupacional 01 — Nivel lll;
VIII - um (01) cargo de Assistente Social — grupo ocupacional 05 — Nivel VII;

IX - um (01) cargo de Nutricionista — grupo ocupacional 05 — Nivel VII;

X - dois (02) cargos de Enfermeiro — grupo ocupacional 05 — Nivel VII;

Xl - um (01) cargo de Farmacéutico — grupo ocupacional 05 — Nivel VII;

Xll - um (01) cargo de Educador Fisico — grupo ocupacional 05 - nivel VII;

XIll — dois (02) cargos de Motorista — grupo ocupacional 03 — Nivel IV”

Art. 2° Os cargos que se referem ao grupo ocupacional 05, de nivel superior, a
excecao do cargo de Coordenador de Esporte e Lazer, reger-se-do pelas disposigées
constantes da legislacdo especifica federal que regulamenta as respectivas profissées
para efeito de preenchimento de requisitos para seu provimento e execu¢do de suas
atividades, ressalvada a possibilidade de regulamentacao ja existente ou posterior, a ser
feita pelo Poder Executivo Municipal, quanto as atividades correlatas com o interesse da
Administracao Publica Municipal.

Art. 3° Fica incluido no Anexo VII da Lei Complementar n° 002/94, além das
atribuicGes tipicas do profissional com formagao superior em Educagéo Fisica, a seguinte
classe, descrigcdo sintética, atribuigbes tipicas e requisitos para provimento no cargo de
Educador Fisico:

“1 — Classe: EDUCADOR FiSICO
2 - Descrigéo Sintética |
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Compreende o cargo que se destina a ensinar, planejar, coordenar treinar e
executar atividades desportivas desenvolvidas pelos programas sociais do Municipio; a
gestdo e operagao de campeonatos de praticas de esportes; as atividades de promogao e
gestdo de competigdes desportivas e outras atividades correlatas.

3 - Atribuigoes Tipicas:

- Desenvolver e promover atividades desportivas junto aos programas sociais do
Municipio, dentre os quais, escola de futebol, voleibol, handebol, basquete, futsal, etc;

- Desenvolver atividades de recreagdo junto aos programas sociais do Municipio;

- promover a formagao, preparagao e condicionamento fisico;

- Realizar instrugcéo de ginastica laboral e cuidados com postura corporal;

- Orientacdo em processos de treinamentos e competigoes,

-Gerenciamento, implementacao e desenvolvimento de projetos sociais de lnclusao
esportlva

- Coordenacao de atividades ao ar livre;

-Atuar como referéncia para as criangas/adolescentes participantes do
projeto/programa;

-Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos;

-Desenvolver ou acompanhar o desenvolvimento de oficinas para o qual tenha sido
selecionado com base nos objetivos € metodologias do projeto;

-Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do servigo,
juntamente com o responsavel por sua area de atuagdo e coordenagido do projeto ou
programa;

- Registrar as atividades desenvolvudas através de relatorio préprio;

- Registrar as atividades bem como o desempenho de cada usuario, diariamente;

- Participar de reunidées de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;

-Participar das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pelo setor;

- Executar outras atribui¢des correlatas.

4 - Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusao de curso de licenciatura (atuacdo no ensino) ou licenciatura
plena (atuagdo em qualquer area) em Educacao Fisicae registro Profissional no
Conselho Regional de Educagéo Fisica.”

Art. 4° Fica incluido no Anexo VIl da Lei Complementar n° 002/94, a seguinte
classe, descricdo sintética, atribuicdes tipicas e requisitos para provimento no cargo de
Auxiliar de Sala, previsto no inciso Ill do art. 1° desta lei:

“1 — Classe: AUXILIAR DE SALA

2 - Descrigao Sintética:

Compreende o cargo responsavel pelo auxilio aos professores na atividade de
educar e cuidar das criangas, aplica@) praticas educativas e sociais respeitando toda e
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qualquer diversidade, propiciando e estimulando o desenvolvimento das criangas, sob
orientagao do professor.

3 - Atribuicoes Tipicas:

- participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula ou fora
dela;

- manter-se integrado com o professor e as criangas;

- participar das reunides pedagodgicas e de grupos de estudos na unidade
educacional, quando convocado;

- seguir a orientagéo da supervisdo da Unidade Educativa;

- orientar as criangas para que adquiram habitos de higiene;

- auxiliar na elaboragdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e
outros)

- promover ambiente saudavel e de respeito mituo e de cooperagdo entre as'
criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cwdado e
educacao;

- atender as solicitagbes das criangas, observando-se suas necessidades, com

respeito a fase e a faixa etaria de cada um;

- interessar-se e entender a proposta educacional da Rede Municipal de Educacao;

- participar das formacdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- auxiliar na adaptacao das criangas recém chegadas a unidade de ensino;

- comunicar ao professor e ao diretor, anormalidades no processo de trabalho e na
rotina diaria;

- zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- participar ativamente do processo de adaptagao das criangas, atendendo as suas
necessidades;

- participar do processo de integracao da unidade de ensino, famlha e comunidade;

- atender as necessidades de medicina, higiene e saude do trabalho;

- conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado
sobre o assunto;

- comunicar ao professor e/ou diretor situagdes que requeiram atengao especial;

- atender aos alunos em horario de entrada e saida da escola e intervalos de aulas
(recreio);

- propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor;

- auxiliar os professores em aula, nas solicitagbes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos;

- manter o professor e dire¢ao informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades;

- atender as solicitagbes da direcao e professores pertinentes ao trabalho
pedagogico;

- na auséncia temporaria do professor a sala sera administrada pelo auxiliar de
classe, com o planejamento que devera ser deixado prewamente

- realizar outras atividades correlatas.

4 - Requisitos para provimento:

Escolaridade de nivel médio @wpleto.”
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Art. 5° Fica incluido no Anexo VII da Lei Complementar n°® 002/94, a seguinte
classe, descricdo sintética, atribuigcdes tipicas e requisitos para provimento no cargo de
Agente de Comunicacgao, previsto no inciso VI do art. 1° desta lei:

“q — Classe: AGENTE DE COMUNICAGAO
2 - Descrigao Sintética:

Compreende o cargo responsavel por todo o processo de comunicagao da
prefeitura e que realiza a intermediagcédo com os meios de comunicagao, objetivando levar
ao conhecimento da sociedade todo o trabalho desenvolvido pelo Municipio e todas as
informacdes de interesse publico para a comunidade.

3 - Atribuigoes Tipicas:

- manter atualizado o sitio da Prefeitura na internet com informagdes gerais sobre o
Governo Municipal, seus projetos, agcées e programas e sobre o Municipio;

- promover a divulgacéo dos assuntos de interesse administrativo, econémico e
social do Municipio;

- promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse do
Municipio;

- assessorar o Gabinete do Prefeito e dema|s setores e secretarias nas respostas
aos e-mails e demais mensagens eletrénicas recebidas;

- manter contato com érgaos de imprensa;

- executar as atividades de informacao da Prefeitura; .

- publicar e divulgar, através do sitio oficial do Municipio na interet, noticias,
editais, avisos e outras comunicagbes necessarias @ Administragdo Municipal e ao
atendimento aos principios da publicidade, da transparéncia e da prestacdo de contas;

- pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

- manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagéo social, e tudo o que for
noticiado sobre o Municipio;

: - arquivar e registrar fotografias de interes:e do Municipio;

- manter o Prefeito e os demais 6rgédos do Municipio informados sobre publicages
de seus interesses;

- informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de
interesse geral;

- auxiliar os demais 6rgdos municipais, na area de sua competéncia;

- executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento: )
Escolaridade de nivel médio completo.”

Art. 6° Fica incluido no Anexo VIl da Lei Complementar n°® 002/94, a seguinte
descri¢ao sintética, atribuigbes tipicas e requisitos para provimento no cargo de Técnico
de Laboratério, previsto noinciso V do art. 1° desta lei:

n
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“q — Classe: TECNICO DE LABORATORIO
2 - Descrigao Sintética:

Compreende o profissional que coleta, recebe e distribui material biolégico de
pacientes. Preparam amostras do material biolégico e realizam exames conforme
protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e
fazem manutengado corretiva dos equipamentos. Administram e organizam o local de
trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicacao oral e escrita para
efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a
coleta do material_,biblégico. Trabalham em laboratérios clinicos, em hospitais e em
servicos de saude publica. Desenvolvem suas fungdes geralmente individualmente, com
supervisao de profissionais de nivel superior.

3 - Atribuicoes Tipicas:

- coletar material biolégico, realizando o gtendimento ao paciente, ponderagdo de
pedido de exame, certificando-se do preparo do paciente, dando o medicamento
necessario, paramentando o paciente, posicionando o paciente de acordo com o exame,
identificando o material biolégico do paciente, efetuando a assepsia na regido de coleta,
puncionando cavidades e veias, fornecendo recipientes ao paciente e colocando amostras
para transporte;

- receber material biolégico, fazendo a triagem do material biolégico, confrontando
o material biolégico com o pedido, conferindo as condigbes do material biolégico e
distribuindo o material para cada setor;

- preparar amostras do material biologico e realizar a sequencia de amostras, diluir
o material biolégico, homogeneizar amostras, confeccionar laminas, corar laminas,
aliquotar amostras, centrifugar amostras, desproteinizar amostras e inativar material
biolégico;

- manter atualizada a manutengéo dos equipamentos e providenciar as solicitagdes
necessarias para o seus conserto, quando for o caso;

- realizar exames simples de microscopia, dosar volumetria de reagentes e
solugdes para exames; liberar exames para responsavel;

- Administrar o setor, organizar o fluxograma de trabalho, organizar o local de
trabalho, gerenciar o estoque de insumos, providenciar as requisicdes dos produtos
quimicos e abastecer o setor, armazenar as amostras, consumir os kits por ordem de
validade, encaminhar equipamentos para manutencgao, elaborar controles estatisticos;

- trabalhar com seguranga e qualidade, seguir procedimentos de protocolos em
caso de acidente, usar equipamentos de protecdo, submeter-se a exames de salide
periédicos e tomar vacinas, aplicar normas complementares de biosseguranca,
acondicionar material de descarte, descartar residuos quimicos e biolégicos, verificar
validade de reagentes, descartar produtos vencidos;

- orientar pacientes sobre os procedimentos da coleta de material, registrar a agao
da coleta, anotar a medicagéo que o paciente esta tomando, registrar os procedimentos
do exame, segundo protocolo;

- Confortar e acalmar o paciente, trabalhar em equipe, manipular materiais, limpar e
esterilizar instrumentos de vidro e demais, utensilios de laboratérios, limpar, esterilizar,
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encher, embalar e expedir vidros ou ampolas de vacinas e produtos de laboratério em
geral, preparar meios de cultura e coloca-los nos recipientes adequados, zelar pela
conservagao dos instrumentos de trabalho do laboratorio;

- Executar outras atribuicoes correlatas.

4- Requ|s1tos para Provimento:

Ensino Médio Profissionalizante ou Medlo Completo acrescido de Curso Técnico na
area.”

Art. 7° - Fica incluido no Anexo VIl da Lei Complementar n°® 002/94, a seguinte
classe, descrigdo sintética, atribuicdes tipicas e requisitos para provimento no cargo de
Técnico de Enfermagem, previsto no inciso VI do art. 1° desta lei:

“1 — Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM
2 - Descrigao Sintética:

Compreende o cargo responsavel por desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, postos de saude e outros locais de assisténcia médica;
atuar em procedimentos cirurgicos e outras Aareas; prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao cirrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

3 - Atribuigoes Tipicas:

- Efetuar procedimentos de admissdo: apresentar-se situando o paciente no
ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso,
altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter
paciente no leito; monitorar evolugao de paciente;

- Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-
traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito;
proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo
vésico-intestinal;, oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter naso-gastrico e vesical, ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacao induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés
morte;

- Administrar medicacao prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo
~ prescrita; verificar via de administragéo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administragcdo de soro e medicagdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagées
de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos;
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- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimacdo de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e
exames (cutaneo, ergomeétrico, eletrocardiograma); controlar administragéo de vacinas.

- Realizar instrumentagao cirargica: verificar suficiéncia de equipamento, material
cirirgico e compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e
validade da esterilizagdo; encaminhar material para sala cirurgica; posicionar paciente
para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a
quantidade de compressas cirurgicas; contar numero de compressas, material e
instrumental pré e pos cirurgia; repor material na sala cirurgica; vedar sala cirargica;

- Promover saude mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; estimular paciente na expressao de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises;
acionar equipe de seguranga.

- Organizar ambiente de trabalho: providenciar material de consumo;

- Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem,;
fiscalizar validade de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia;

-Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de
psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento;

-Trabalhar com biosseguranga e seguranga: lavar maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protegao individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental, transportar roupas e materiais para
expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado;
tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente;

- Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar
paciente sobre, dia hora e local, colher informagées sobre e .com paciente; trocar
informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e
registro do paciente); marcar tipo de contaminagao do hamper e lixo; interpretar testes
cutaneos; registrar administragcao de medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias;

- Utilizar recursos de informatica;

- Participar em campanhas de saude publica;
- Manipular equipamentos;

- Calcular dosagem de medicamentos;

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional,

- Executar outras atribuigées correlatas.
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4 - Requisitos para Provimento:

Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo acrescido de Curso Técnico na
area e registro no Conselho Competente.”

Art. 8° — O cargo de Educador Fisico com formacdo em Educagéo Fisica, previsto
no art. 3° tera carga horaria de 30 (trinfa) horas semanais e o cargo de Técnico em
Enfermagem, previsto no art. 10, tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° — Ficam criados e incluidos no anexo lll, da Lei Complementar n® 011, de 05
de julho de 2002, os seguintes cargos de provimento efetivo de professores e técnicos
educacionais:

CATEGORIA QUANTIDADE
FUNCIONAL/CLASSE
MaPA 16
MaPP 02

Art. 10 — Os cargos previstos no artigo anterior de técnico educacional, categoria
funcional/classe MaPP, tera carga horaria de 25 horas semanais.

Art. 11 — Os vencimentos do cargo de técnico educacional com carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas semanais de trabalho serdo os mesmos fixados para os professores
com a mesma carga horaria, conforme Tabela Salarial do Magistério — Anexo IV da Lei
Complementar n® 11, de 05 de julho de 2002 e suas alteragbes posteriores.

Art. 12 — Fica criada e incluida no anexo V, da Lei Complementar n° 002, de 30 de
novembro de 1994, a seguinte fungao gratificada, vinculada a Coordenadoria Municipal de
Protecao e Defesa Civil. '

QUANTIDADE FUNCAO REFERENCIA
01 Coordenador Municipal de | EFG-5
\ Protecéo e Defesa Civil

Art. 13 — Fica criado e incluido no anexo V, da Lei Complementar n° 002, de 30 de
novembro de 1994, a seguinte fungédo gratificada vinculada a Secretaria Municipal de
Educacéao:

QUANTIDADE FUNCAO REFERENCIA
01 ; Encarregado do servico de | EFG-5
Transporte Escolar

Art. 14 — Ficam progressivamente extintos e excluidos dos anexos |, I, Ill e VIl da
Lei Complementar n° 002, de 30 de novembro de 1994, os seguintes cargos de
provimento efetivo, a medida que se tornem vages em razao de exoneragao, demisséo,
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ascenséo, aposentadoria, falecimento ou declaragéo de perda de cargos dos titulares do
cargo:

a) - Auxiliar de Enfermagem;
\ b)- Auxiliar de laboratério;
c)- Baba;
d)- Auxiliar de Contabilidade;
e)- Bombeiro;
f)- Lavadeira;
g)- Recreadora;
h)- Técnico em Economia Doméstica;

Art. 15 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotagao
propria constante do orcamento vigente.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17 - Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concei¢ao do Castelo-ES, em 06 de junho de
2014. A/

FRANCISC
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Congtruir um Midnicipio methor, i a gente gue faz!

(

SANCAO

Eu FRANCISCO SAULO BELISARIO, Prefeito Municipal de Conceigéo do
Castelo, Estado do Espirito Santo, no uso de minhas atribuicées legais, nos
termos previstos no art. 42 da Lei Organica Municipal, SANCIONO, para todos
os fins de direito e que se fizerem necessarios, o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 003 /2014. Aprovado pela Camara Municipal na data de
04 de junho de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Concei¢éo do Castelo — ES 06 de junho de
2014.
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