m PREFEITURA DE

CONCEICAO DO CASTELO

DECRETO N2 3775, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

REGULAMENTA O REGIMENTO INTERNO DO
SERVICO DE ENFERMAGEM DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CONCEICAO DO CASTELO, no exercicio das atribuicBes legais e
constitucionais,

CONSIDERANDO que a legislagdo que regulamenta o exercicio profissional da categoria
(Lei n? 7.498/86 e o Decreto n? 94.406/87) estabelece as atribuicbes dos diferentes
niveis profissionais da Enfermagem;

CONSIDERANDO que a referida legislacdo nao define todos os cuidados/procedimentos
de Enfermagem e em quais condigdes os mesmos podem ser realizados por Enfermeiros,
Técnicos em Enfermagem ou Auxiliares de Enfermagem.

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Servico de Enfermagem da Secretaria
Municipal de Saude, anexo a este decreto, elaborado em consonéancia com o Regimento
da Entidade e com a legislagdo que dispde sobre a regulamentacgdo do exercicio de
enfermagem, a Lei Federal n? 7.498, de 25 de junho de 1986 e o Decreto Federal n2
94.406, de 08 de junho de 1987.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Oes
em contrario.

Conceicdo do Castelo/ES de dezembro de 2020

CHRISTIANO SPADETTO

Prefeito de Conceicdo do Castelo/ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

APRESENTACAO

Este Regulamento representa a estrutura do corpo de Enfermagem da Secretaria
Municipal de Saude de Concei¢édo do Castelo (ES). Reflete a visao de profissionais
de Enfermagem que lutam por uma profisséo verdadeiramente prepcupada com uma
sociedade mais justa e mais humana. Em linhas gerais, séo representados os
a e Secundaria a

aspectos diretivos e estruturais da enfermagem na Atengéo Primar

Salde, e institui as normas gerais de funcionamento do Servigo de Enfermagem (SE),
aplicavel a todos os profissionais lotados neste servigo. Este servigg interage em todas
as areas, de forma integrada e com a corresponsabilidade ||da qualidade no
atendimento ao paciente e sua atuagdo é sempre feita com| responsabilidade,
competéncia, conhecimento técnico - cientifico e humanizagéo. [Ele se baseia em
normas técnicas e administrativas para a sua realizagéo.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

INTRODUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Regimento interno do Conselho Federal de Enfermagem, ccj'nforme Resolugédo

CQOFEN n° 421, de 15 de fevereiro de 2012, relata a importanci
regimentos internos como método de organizagdo administrativa
de Enfermagem, ficando sob responsabilidade de cada instituicéo

regimentos.

Considerando a constante na lei n° 7.498/86, que dispde so

da elaboragédo de
bara 0s Conselhos
construgéo destes

tlre 0 exercicio da

enfermagem e o decreto n°® 94.406/87, que o regulamenta. Os diF’e 0S8 manuais de

normas técnicas publicadas pelo Ministério da Salude, com defi i(;iéo explicita das

atribuicdes do pessoal de enfermagem, a exemplo a Portaria Ministerial n°® 1.886/97,

que institui e aprovou as normas e diretrizes dos Programas de Agentes de Salde da

da Familia, a Norma Operacional de Assisténcia a Saude — SUS 0]'/2001 publicada
pelo Ministério da Salde, a Portaria 95/GM, de 26 de janeiro de 2 0|1;

: . |
Ademais, considera-se que o Regimento Interno em servigos de salde que oferecem

assisténcia de enfermagem é uma ferramenta importante para norlez‘ar o cuidado livre

de danos e riscos a sadade, além de clarificar, facilitar, organizar e padronizar a

execugdo de agbes e atividades a serem desempenhadas pelgs |profissionais de

enfermagem.

Outras ferramentas utilizadas para manutencéo da organizagéolda assisténcia de

enfermagem sdo as Normas e Rotinas de Enfermagem, consideradas como um

conjunto de regras e instrugbes técnicas que contribuem para|a organizagdo da

assisténcia de enfermagem em servigos de saude na qual

sao definidos os

procedimentos, métodos, organizacdo e execucdo de tarefds especificas na

assisténcia de enfermagem; e os Protocolos Operacionais Radrdo (POP) que

descrevem detalhadamente as técnicas utilizadas na assisténcia de enfermagem,

‘) visando sua padronizagéo, na qual deve ser norteada conforme evidéncias cientificas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO DA ENFERMAGEM

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°- O Servigo de Enfermagem tem por finalidade:

I- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comup

'intégral, humanizada, respeitando o contexto sociocultural e familiar;

idade de maneira

ll- Integrar os servicos de salde da Atengdo Priméaria a Satde, Aﬁ engdo Secundaria

a Satde com os outros pontos de atengéo da rede, respeitando os
legais da profisséo, os principios do SUS;

preceitos éticos e

lll- Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliagéo e de monitoramento do servigo,

visando o aperfeigoamento e o trabalho em equipe;

- IV-Promover e colaborar em programas de ensino e educagéo continuada da equipe

de enfermagem.
V-Atuar ha promogcéao, protegdo, recuperagdo da salde e reabilitag

8
familia e da coletividade, respeitando os preceitos éticos e legais d

SUS;
VI — Trabalhar de acordo com o Cddigo de Etica de Enfermagem.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

o do cidadéo, da
0s principios do

Art. 2°- E responsabilidade do Enfermeiro organizar e orienijar; 0 servico de

enfermagem, tendo como missdo o compromisso € o dever do
enfermagem para com o cliente, familia € comunidade.

| s s
profissionais da

l: Pmmover a saude e a qualidade de vida da pessoa, da familia e qla'co!etividade.

Il. Assistir ao individuo, a familia e & comunidade seguindo as diretri

es do modelo de

gestdo e modelo assistencial, garantindo a continuidade da assisté l1c a prestada.

}

Ill. Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem, conforme
a legislagdo vigente.
IV. Trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica da Enfermagem e f

demais profissionais do servigo de salde.

V. Trabalhar em articulagdo multiprofissional, contribuindo para
profissionais e para o trabalho em equipe.

eg;peitando o dos

al integracéo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO lil - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONA

Art.3°- O servico de enfermagem do Hospital Municipal Nossa Senhora da Penha,
. Centro de Salde Dr. Nilzio e Unidades Basicas de Satde de Cog eiiigéo do Castelo

~_seguem as diretrizes do SUS e da Atencéo Primaria a Saude, s J: 0 composto por

- Enfermeiros, Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem. Os profissionais prestam
" assisténcia aos individuos, familia e comunidade, sejam integrantes!das Equipes de
Saude da Familia, Hospital ou de Apoio. Os técnicos e auxiliareﬁ; em enfermagem
est8o subordinados tecnicamente ao Enfermeiro, e todos adrr] nistrativamente a
geréncia local.

. Paragrafo anico: Existem cargos que sdo ocupados por enfermeiros, fora da
assisténcia direta, como geréncias, coordenagdes, servigos adrﬁnlqistrativos, apoio
técnico e de vigilancia. Estes servigos obedecem as especificidades de cada setor.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 4° O pessoal que compde a equipe de Enfermagem esta assim classificado:

| — Enfermeiro
lI- Técnico de Enfermagem
Ill— Auxiliar de Enfermagem

CAPITULO V - DOS REQUISITOS

Art. 5° Requisitos necessarios aos cargos:

|- Enfermeiro:

" a) Ser titular de diploma de enfermeiro conferido por Instituigéo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC ‘

b) Possuir vinculo através de concurso publico, contrato adm
municipalizado com vinculo estadual ou federal ou cedido.

¢) Requisitos basicos:
e Comunicagéo: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos jelacionados com a
atividade profissional. '

nistrativo, ou ser

(R1]

!
[
|
|
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. assuntos relacionados as suas atividades.

Il — Técnico de Enfermagem / Auxiliar de Enfermagem:

" a) Serem titulares de diploma de Auxiliar de Enfermagem / Técnico
conferido por Instituigéo de Ensino reconhecida pelo MEC — Ou

Secretaria de Educagéo;

A r . ,rop wLR
b) Possuirem vinculo através de concurso publico, contrato admini
municipalizados com vinculo estadual ou federal ou cedido.

c) Requisitos gerais do Auxiliar/Técnico de enfermagem:

_no exercicio do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes

Iniciativa: Realizar outras atividades que néo estdo previstas na
néo se limitando as fun¢des especificas do cargo.

TELO

tiplos de situagdes

.

rotina de trabalho,
|
I

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos

Planejamento e Organizagdo: Atuar de forma planejada e orga
tempo e recursos materiais.

Pro-atividade: Prever situagbes e atuar antecipadamente,
proativas ao invés de atuar, somente, através de agdes reativa
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cord
pessoas, durante o exercicio das fungbes do cargo.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observarn
relacionadas 3 justica e a ética nas relagdes de trabalho.
Qualidade: Executar as atribuicbes do cargo, buscando
necessidades e superagao das expectativas dos clientes inter
Municipio.
Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com ol

nizada, otimizando

adotando acoes

U7

allcom as demais

do as questbes

A isatisfagéo das
1c‘§s e externos do

JtIlOS profissionais,

buscando a complementaridade de outros conhecimentos e esFecuahzagoes

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especlﬁca|

interrelagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas ¢
globais da SMS e seus respectivos impactos no todo.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observar
relacionadas a justica e a ética nas relagdes de trabalho.
Qualidade: Executar as atribuicbes do cargo, buscando
necessidades e superagdo das expectativas dos clientes inter
PMCC.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com
buscando a complementaridade de outros conhecimentos e e

||

| percebendo a
,op'l as atividades

He Enfermagem
strativo, ou serem

do as questbes

a | satisfacdo das

nos e externos da
;

|
SJEtros profissionais,

ecializagbes.
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e Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especifica
interrelagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas
globais da SMS e seus respectivos impactos no todo.

d) Requisitos basicos do Auxiliar/Técnico de enfermagem:

Art.6°- Os profissionais de enfermagem devem obrigatoriamente p
COREN, com jurisdi¢do no Estado do Espirito Santo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Comunicagao: Transmitir as informagdes, divulgar os eve
com a atividade profissional.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes
no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que ndo estdo prev
trabalho, néo se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimen
assuntos relacionados as suas atividades.
Planejamento e Organizagédo: Atuar de forma planejad
otimizando tempo e recursos materiais.

TIF LO

5, | percebendo a
com as atividades

|
|
|
|

ntos relacionados

ti

pos de situagdes
stéls na rotina de

os referentes aos

a| e organizada,

Pré-atividade: Prever situagbes e atuar antecipadamente
proativas ao invés de atuar, somente, atraves de agdes reatj

?dotando acoes
as.

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordiia{ com as demais

pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

|
|

oésuir registro no

Art.7°- Apresentar no desempenho de suas fungées, as competéncii'fsgdescritas na Lei

n°® 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispbe sobre a regulamentag
enfermagem.

Art.8° Apresentar no desempenho de suas fungdes: compromisso,
capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e conh

Art.8°- Considerando a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, do Co
Enfermagem (COFEN) e o Decreto n° 94.406/87 que a regulam
exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

- PRIVATIVAMENTE:

CAPITULO V — DA COMPETENCIA

i

o do exercicio da

responsabilidade,

‘ci'[nento técnico.
i

n%elho Federal de
nta o Enfermeiro

i
|
|
{
{
1
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ll- COMO INTEGRANTE DA EQUIPE DE SAUDE:
a) Participagdo no planejamento, execugéo e avaliagédo da progr.
b) Participag@o na elaboragéo, execucédo e avaliagdo dos plangs

c)

d)
paciente, quando no exercicio de suas atividades profissionais;

Organizag&o e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas

PREFEITURA MUN!CIPAL DE CONCEI(}AO DO CAST

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basi
satide publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermage

e auxiliares prestadoras desses servigos;

Planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugdo E avalia
assisténcia de enfermagem;

Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de
Consulta de enfermagem;

Prescrigéo da assisténcia de enfermagem;

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risc

2N

ELO

ca da instituicdo de
m

atividades técnicas

z
cdo dos servigos a

fermagem,;

0 é‘e _vida:

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técni.:él e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisﬁiés imediatas.

saude; _
Prescri¢cdo de medicamentos previamente estabelecidos em pr

m\‘agéo de saude;
\assistenciais de

i
ogramas de satde

publica e em protocolos instituidos e aprovados pela Secrefa!ria Municipal de

Saude;

Solicitagdo de exames de rotina e complementares para efeﬂva assisténcia ao

e) Participagdo na elaboragdo de medidas de prevencéo e contro!? sistematico de

-.9)

_risco;

danos que possam ser causados aos pacientes durante
Enfermagem;

a. assisténcia de

- Participagéo na prevengéo e controle das doengas trans_missiveisl em geral e nos
- programas de vigilancia epidemiolégica;

i
|
!

Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parto, puerqera e ao recém-

nascido;

Participagédo nos programas e nas atividades de assisténcia

integral & salde

" individual e de grupos especificos, particularmente daqueles pfi

oi[itérios e de alto

Participagéo em programas e atividades de educagdo sa
melhoria de satide do individuo, da familia e da populagéo em

' it.%jria, visando a
eral;

Participagdo nos programas de treinamento e aprrmorameno‘de pessoal de

, saude, particularmente nos programas de educacgéo continuada; |

10
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~*lll- COMPETE AINDA AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAC

y T " ™
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- k) Participagéo nos programas de higiene e seguranca do trabal
. de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

10 e de prevengéo

l) Participagdo na elaboragdo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e

contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo
" m) Participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada
salde; :

n) Participagéo em bancas examinadoras, em matérias especific

' NOS CONCUrsos para provimento de cargo ou contratagéo de En
Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

0) Realizar encaminhamento de pacientes para profissionais ¢

" municipal;

a ‘saﬂde;
E‘ﬂ assisténcia de

?ls Fle Enfermagem,

nimeiro ou pessoal

a rede de saude

MANEIRA INTEGRADA COM A EQUIPE, DENTRO DE SUA
. DESENVOLVEREM AGOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS:

a) De acordo os Principios da universalidade, equidade e integral
b) Diretrizes do modelo assistencial da Atengao Primaria a Saud
Castelo: acessibilidade, educagédo permanente, interset;
democratica, humanizagéo e qualidade da atengéo. |
Atuar no desenvolvimento das atividades de planejamento e a\f
de salde, no ambito da area de abrangéncia da unidade de sa
Desenvolver agdes de prevengédo e monitoramento dirigidas as
para a populagéo, conforme plano de agéo da equipe;
Desenvolver monitoramento dos indicadores de salde, avali
acdes planejadas.
Contribuir com o processo de dimensionamento da equipe
informando defasagens e discrepancias ao gerente da unidad
ou ao coordenador da Atencdo Primaria, particularmente quang

. C)

- d)

f)

" Art.9°- Na prestacdo de cuidados, compete aos profissionais

organizagéo do processo de trabalho em unidades produtivas como:

| - Sala de vacina;

Il - Sala de curativos;

lll- Sala de observagao de enfermagem);

V- Sala de coleta de material para exame laboratorial;

f

EM, ATUAR DE

iATRlBUlQéEs.

dade;
d;e Conceigdo do
rialidade, gestéo

a!iagéo das agdes
Ode;
situagoes de risco

ando impacto das

de enfermagem,
basica de salude,
o|solicitado.

|

e enfermagem a

|
i
\
i
\
|
{
\

i1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTI'T:LO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V- Sala de preparo de materiais para esterilizagéo;
V- Consultério onde sdo desenvolvidas as consultas pelo enferm

Art.10°- Atribuicbes especificas do Enfermeiro na Estratégia Saude

das referidas nas atribuigdes gerais do enfermeiro):

I- Auxiliar no acompanhamento do trabalho do agente comunitaria

[l- Acompanhar o cadastramento e atualizagdo dos dados das fa
abrangéncia realizada pelo agente comunitario;

lll- Supervisionar e coordenar agbes de capacitagdo dos agente:
‘Salde e de Auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenh

iro.

da Familia (além

I
milias da area de

{ ik

3 c:‘:omunatanos de

de suas fungdes;
|

» . F— ; il I
IV- Participar das reunides ou semanais/ diarias da equipe (conﬂJ)rane organizacao

da unidade);

V- Acompanhar os boletins de produgéo referente ao trabalho da
de Enfermagem e do Agente Comunitario de Salde;

V|- Participar da analise da produgo da equipe;

Auxiliar/ Técnico

|

VII- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da unidade.
VIlI- Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de trabalh

o da enfermagem

na unidade basica de saude, incluindo a escala de trabalho, bem como folgas e
férias, quando for o caso, considerando a caracteristica da unidade. |

IX- Supervisionar e orientar 0s registros realizados pela equipede enfermagem,
independente da ferramenta implantada na unidade basica, (&;:oleta de Dados
Simplificada - CDS ou Prontudrio Eletrénico do Cidaddo — REC ou Sistema
terceirizado) para alimentar o e-SUS Atengéo Basica (e-SUS AB), acompanhando e
analisando a produgéo dos servigos de enfermagem e corrigindo erros de registro,
Cas0 Necessario.

{

Art.11°- Compete aos Enfermeiros em fungdes de Geréncia / A%dministrativa /
Vigilancia: @

Paragrafo Unico: Exercer a fungdo a que foi designado de |acordo com as
especificidades do local de trabalho e orientagbes dos responsaveis ptiélo setor.

|

Art. 12°- Ao Enfermeiro RT (Responsavel Técnico) além das es ta;be!ecidas pelo
- COFEN e COREN-ES, deve: |

12
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f) viabilizar aos profissionais de enfermagem treinamentos

) Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalhc

|
i

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) desenvolver agdes que facilitem a integragdo entre os
enfermagem;

ELO
pfrofissionais de

b) favorecer a integragéo entre a Unidade de Satde e o Conselho Regional de

Enfermagem;
c) assegurar que as agdes de enfermagem ocorram de acordo comny
de enfermagem;

o codigo de ética

d) acompanhar a implementacdo de Protocolos e Rotinas |Assistenciais de

enfermagem elaborados pela Secretaria Municipal de Satde porm
-Enfermagem.

eio da equipe de

e) manter atualizada junto ao COREN-ES a relagéo de profissionais de enfermagem

que atuam na sua Unidade;

propiciando um melhor desenvolvimento de suas atividades, em c¢
Politica Nacional de Educagdo Permanente;

sistematizados,

| P
) nlsonanma coma

g) realizar diagnéstico situacional e plano de trabalho do servigo dg érnfermagem;

h) viabilizar espacgos de discussées técnicas e éticas com a equipe

Art. 13°- Considerando a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, do l
de Enfermagem (COFEN) e o Decreto n° 94.406/87 que a regulame
médio, envolvendo' orientagdo e
. acompanhamento do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, € participagéo no

Enfermagem a exerce atividade de nivel

de enfermagem.

Bgnseiho Federal
n{a o Técnico de

planejamento da assisténcia de Enfermagem, compete ao Técnico ti:'eEEnfermagem:

|- Assistir o enfermeiro:”

]1

-a) No planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo d?'s**atividades de

- assisténcia de Enfermagem;

b) Na prestacéo de cuidados direto de Enfermagem a pacientes 931 estado grave;
c) Na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral € n‘; programas de

vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que poss

a pacientes durante a assisténcia de saulde;

|
am ser causados
|

e) Participagdo nos programas e nas atividades integral a saude

grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de al

de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

© Il executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto

jm‘ermeim e as referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87;

gndividual e de
0 ;risco;
e de prevengéo

|
L
s;L privativas do

13
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F SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11~ }ntégrar a equipe de saude.

p '. Art.14° Atribuigdes especificas do Técnico de Enfermagem (aléem
~ Artigo anterior):

_ corrigindo erros de registro, caso necessario.

. VI- Orientar aos clientes quanto ao cumprimento das prescrigoe
» enfermagem.
‘. Mk Integrar a equipe de salde, participando de atividades de educagédo e salde

1"gonforme sua competéncia técnica. |

Vill- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de sg
 inserido.

*.desenvolvimento profissional,

- XI- Participar das agoes relativas de controle de doengas e agrav

“béasica (Coleta de Dados Simplificada - CDS ou Prontuario Eletrd

-vigilancia em saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO

legislagdo vigente e a rotina, independente da ferramenta impla

|

das referidas no
|

I
I

" |- Realizar registro das atividades de enfermagem prestadas ao (cliente, conforme

tada na unidade

ico do Cidadéo —

PEC ou sistema terceirizado) para alimentar o e-SUS Atengédo B3 siJ:a (e-SUS AB),

1I- Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias da

unidade basica de salde.

Ill- Proceder a higienizagéo de equipamentos e utensilios dos consuliorios e setores

de trabalho da enfermagem.

i : ; \
V- Realizar o descarte adequado de material perfuro-cortante utilizado no trabalho de

particularmente os relacionados ao risco de exposigdo a material b
acidente de trabalho de notificagdo obrigatoria.

implementagéo na unidade basica de salde.

epidemioldgica no ambito da unidade basica, conforme rotinas

_enfermagem, sendo vedados o (re) encape e a desconexdo manual de agulhas ou
.. . outro procedimento que infrinja as normas de seguranca do trabalhq}. '

V- Atuar na prevencdo de acidentes de trabalho no ambito da un

I

idade de saude,
nldgico que é um
|

s 'médicas e de
i
1
l:l(‘je em que esta

. IX- Realizar atendimento da clientela na recepc¢éo de forma acolhedora e orientando
- paciente conforme fluxos padronizados da unidade de salde. |

- X- Participar de atividades de educagdo permanente/continu
participando junto com o Enfermeiro na sua

|
ada  voltada ao

0s sob vigilancia
e iprotocolos da

14
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o :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO PO CAS’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

" 'XlI- Realizar, sob supervisdo do Enfermeiro, atividades no dom
‘espagos comunitarios na area de abrangéncia da unidade béasica de
" de igrejas, escolas, entidades assistenciais e grupos organizados d

Art. 15°- Considerando a Lei n® 7.498/86, de 25 de junho de 1986 do
de Enfermagem (COFEN) e o Decreto n° 94.406/87 que a regulam

- Enfermagem & executar as atividades auxiliar, de nivel médio atribl

_ “Enfermagem, compete ao Auxiliar de Enfermagem:

8 Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
" 1I- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de

1I- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina
atividades de Enfermagem, tais como:

_a) Administrar medicamentos por via oral e parenteral;
b) Realizar controle hidrico;
.. ¢) Fazer curativos;
)
o
f)
" 9)
3%, ! h)
o) *
)]
IV- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar po
“inclusive:

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas

Colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios;
Executar atividades de desinfecgao e esterilizacdo;

a) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de

*unidades de saude;
V- ihtegrar a equipe de saude;

- VI- Participar de atividades de educagéo em sadde, inclusive:

" a) Orientar os pacientes na p&s-consulta, quanto ao cumprimento da

- Enfermagem e médicas;

b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugéo d

) ‘educagéo para a saude.

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calg
Executar tarefas referentes a conservacgéo e aplicagéo de vacinas;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnﬁ

|

TELO

T

cilio e em outros

salde, a exemplo
q sociedade.

Conselho Federal
eqta o Auxiliar de
jidas a equipe de

suia qualificagéo;

| %ﬂém de outras

I
i
|
r ou frio;

[
tr%msmissiveis;

stico;
|

[ sua seguranga,

di‘ependéncia de

s prescrigdes de

0s programas de

I
|
|
i
’1
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 Salde e Unidades de Salde, inclusive durante o almogo, re

' “

" .+ 'profissional do COREN-ES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1
\
|
3 : . |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO CASTELO
|

CAPITULO VI - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO srgv&c;o DE

ENFERMAGEM

Art 16°- O atendimento do Servigo de Enfermagem deve ser garant
horério de funcionamento do Hospital Municipal Nossa Senhora da

" treinamento dos profissionais, realizando o revezamento dos trabalt

do durante todo o
Pe nha, Centro de
Luniﬁes_ gerais e
adores.

Paragrafo Unico - As escalas de servigo com os respectivos horéarigs de trabalho dos

‘profissionais de enfermagem deverdo permanecer afixadas em
" estabelecimento de Salide.

CAPITULO Vil - DAS NORMAS GERAIS

' Art.17°- Todos os profissionais de enfermagem deveréo apresentar-
“horario determinado pela Secretaria Municipal de Satde de Conc
(ES)

| .
local visivel do

Sé ao trabalho no
E\1(‘;{3‘0 do Castelo

i
|
|

: Art.18°- Os profissionais de enfermagem deverdo executar as suz?s étividades com

apresentac@o pessoal apropriada para assisténcia em saude, des
+ !jaleco, sapatos fechados, devidamente munido de carimbo e carte

Art.19°- O pessoal de enfermagem ndo podera cobrar e receber;

_ familiares, pagamentos referentes aos servigos prestados durante
" trabalho.

JArt.20° Em sua admiss&o, o profissional de enfermagem devera apre
" profissional fornecido pelo COREN-ES.

A‘r't.721°- E fundamental que todos os Enfermeiros e Técnic

acando o uso de

ra de identidade
f

de usuarios ou
sua jornada de

i
| ,
sentar, o registro

i
os/Auxiliares de

Enfermagem da rede publica do Sistema Unico de Salde de Conceigéo do Castelo

- (ES), exer¢cam suas atividades de acordo com a Lei 7498 de 25 Jun
'Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

« " Art.22°- Anotar no prontuario do paciente todas as atividades dL

ho de 1986, com

1
\
Eassmtc&ancra de

Enfermagem prestadas, identificando-se por meio de assinatura e oanmbo contendo

gistro do COREN-ES.
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A 96 \

i .
<
B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

|
i
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO

|

Art.23°- E vedado o uso de jalecos e aventais fora do ambiente de t[ﬁbalho, exceto

A . ho caso da visita domiciliar quando deve ser utilizado um jaleco esp

jifico.

- Art.24°- E vedado o uso de qualquer informagéo relativa a unidade t?é sica de saude e
.4 SMS de Conceigdo do Castelo em beneficio proprio ou de terceiros, além da

\}eiculagéo indevida de imagens ou informagdes relativas a unidade

redes sociais e similares, sem autorizagéo do representante legal/té

a instituicdo em
cnico da area.

"

i

“Art.25°- O profissional de enfermagem devera registrar em ||ivro ata” as

ocorréncias/intercorréncias relativas ao processo de trabalho

da enfermagem,

possibilitando a disseminagao de informagdes de interesse para ou tr?s profissionais

" ou para a equipe.

Art.26°- Quando as ocorréncias/intercorréncias forem relacionadaT a questbes de

funcionamento do processo de trabalho ou de ordem administrati

deve informar o fato a geréncia da unidade de saude, por meio
"interna ou a Unidade de Salde que ndo possuir gerente, este deve

a Coordenagéo da Atengéo Primaria ou Secretaria Municipal de Sadde

a, o Enfermeiro
e comunicagdo
?er encaminhado

Art.27°- Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Secretaria Municipal

de Salde de Conceigédo do Castelo;

Art.28°- Na falta do profissional auxiliar de enfermagem, suas atribujgdes devem ser
executadas pelo técnico de enfermagem, afim de manter a assisténcia prestada ao

usuario;

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

. Art.29°— Este € um documento administrativo e normativo que perrr}ite, direcionar as

a(;.'ﬁes exercidas pela Enfermagem, como parte fundamental da equip

e multidisciplinar

+ da Atengéio Primaria e Secundaria, na assisténcia a sadde ao indjviduo, familia e

- comunidade de Conceigéo do Castelo.

- Paragrafo Gnico: A qualidade da assisténcia baseia-se na o

rlapizagéo e na

 padronizagdo dos servigos, assim sendo, ressalta-se como essencjal o Regimento

Interno de Enfermagem.

|
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