PREFEITURA DE

CONCEIGCAO DO CASTELO
Estado do Espirito Santo

DECRETO N2 5.132 DE 2025

REGULAMENTA 0S PROCEDIMENTOS E POSTURAS
RELATIVAS A REALIZACAO DA PROVA DE VIDA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM REGIME
PROPRIO DE BENEFICIOS E PREVIDENCIA EM
EXTINCAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CASTELO-ES, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelos art. 39, 71, inciso VII, e 103, inciso I da Lei Orginica Municipal,
DECRETA:

TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os servidores municipais que recebem aposentadorias ou beneficios por regime

préprio de previdéncia, instituido antes da vigéncia da Lei Complementar 009/2002,

alteradora da Lei Complementar n? 002/94, deverao realizar anualmente a comprovagio

de vida, a qual dar-se-a4 sempre entre o primeiro ao tdltimo dia til do més de fevereiro do
" respectivo ano, conforme os seguintes procedimentos:

I - A comprovacdo de vida sera realizada preferencialmente de forma presencial, podendo
ser realizada de forma alternativa por meio eletrénico ou outro meio que possibilite a
identificacdo inequivoca do beneficiario, mediante a supervisdo de funcionario habilitado
do Setor de Recursos Humanos, que garantira a apuracgio precisa e adequada da condigio
do beneficiario.

§ 12 A comprovagio de vida podera ser feita por representante legal ou procurador do
beneficiario, desde que os documentos relativos a representagdo ou mandato, somados e
complementados por outros elementos e procedimentos, permitam a verificacio da
condicao do beneficiario.

§ 22 0 Setor de Recursos Humanos devera dispor de meios alternativos para a comprovacio
de vida de beneficiarios com dificuldades de locomogio, incluindo atendimento domiciliar,
quando necessario.

§ 320 Setor de Recursos Humanos devera se utilizar dos meios disponiveis para a realizacao
da comprovacao de vida, especialmente os meios remotos ou visitas domiciliares, quando
aplicaveis, a fim de evitar deslocamentos desnecessarios, especialmente de beneficidrios
com idade avanc¢ada ou com dificuldades graves de locomogao.

§ 42 Caso ultrapassado mais de 30 dias para a realizagdo da comprovagao de vida, contado
do aniversario do beneficidrio, o pagamento do beneficio sera bloqueado até que a mesma
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seja realizada, ocasido em que haverd a imediata liberagio do pagamento apds a
regularizacao.

TiTULO Il - PROCEDIMENTOS E CONTROLE

Art. 22 O Setor de Recursos Humanos manterd um programa permanente de
monitoramento dos beneficios e pensdes vigentes, que serd atualizado trimestralmente, por
meio de consulta ao Cadastro Nacional de Falecidos e outros instrumentos que visem evitar
a continuidade de pagamentos irregulares.

§ 12 Quando houveriindicios de irregularidade ou erro material nos pagamentos, o Setor de

Recursos Humanos notificara o beneficiario ou seu representante legal para que apresente
defesa, provas ou documentos no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis.

§ 22 A notificagdo sera feita da seguinte forma:
I - Pessoalmente, entregue ao beneficidrio ou seu representante legal ou procurador
devidamente identificado com procuragdo publica ou particular com firma reconhecida;

I - Por meio eletrﬁn‘ico, com comprovante de recebimento, mediante chamada de video ou
outro instrumento que permita a inequivoca certificagdo de que o mesmo tomou ciéncia da
mesma;

[T - Por edital com prazo de 20 dias corridos, caso o beneficidrio ndo possa ser localizado
por nenhuma outra forma.

Art. 32 O Setor de Recursos Humanos devera manter atualizado e realizar sempre que
necessario o recadastramento de todos os beneficiarios, especialmente daqueles que
possuam representantes devidamente constituidos por procuragao ou por forga de decisdo
judicial.

§ 120 documento de representacdo serd revalidado anualmente, sempre durante o periodo
da prova de vida, mediante confirmag¢do da manuten¢ido do vinculo de mandato ou de
curatela entre representante e representado.

§ 22 Caso seja identificado pagamento indevido a pessoa ndo autorizada, ou apds o ébito do
titular, quem o houver auferido sera responsavel direto pela devolugdo dos mesmos.

TITULO I1I - SUSPENSAO E RECURSOS

Art. 42 Os beneficiof e pensdes administrados pelo Municipio que apresentem indicios de
fraude ou irregularidade poderao ter o respectivo valor bloqueado cautelarmente, com a
comunicagdo ao beneficiario para apresentagio de defesa a ser protocolada e direcionada

ao Setor de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir da notificacio.
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§ 12 O bloqueio consiste em impedir temporariamente a movimentagao do valor do
beneficio no casos em que haja fundada suspeita de fraude ou irregularidade.

§ 22 0 processo voltado a tal apuragdo devera ser priorizado pelo Setor de Recursos
Humanos, o qual tera um prazo maximo de 30 dias para sua conclusdo apés a apresentagao
da defesa.

§ 32 Se o beneficiario ndo apresentar defesa dentro do prazo, o bloqueio sera convertido
automaticamente em suspensio do beneficio.

§ 42 0 recurso néo tera efeito suspensivo sobre o bloqueio ou suspensao do beneficio.
§ 52 0 beneficio sera mantido suspenso nas seguintes hipéteses:

[ - Ndo apresentacdo da defesa no prazo estipulado;

Il - Defesa considerada insuficiente ou improcedente.

§ 62. O setor de Recursos humanos deverda manter o pagamento suspenso enquanto nao
sobrevindas provas e argumentos que permitam, seja de maneira administrativa ou judicial,
se promover a inequivoca prova de vida do beneficiario.

Art. 52 A comprovagio de vida devera ser realizada nas embaixadas ou consulados
brasileiros por beneficiarios que residem no exterior, conforme procedimento determinado
pelo INSS.

TITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 Nos casos dos aposentados por invalidez, estes ficam obrigados a se submeterem e
a apresentarem exames periodicos, sob pena de sustagdo do pagamento do beneficio.

Art. 72 O Setor de Recursos Humanos disponibilizara canais eletrénicos de atendimento
para esclarecimento de davidas.

Art. 82 Os requerimentos e apreciagdes de que trata do presente Decreto se submetem as
previsdes contidas na Lei 10.741/2003, especialmente no tocante a prioridade e a
prioridade especial de tramitagdo.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, cabendo ao Setor de Recursos
Humanos dar ciéncia prévia aos mesmos quanto a prova qe vida do ano de 2026.

y
VALBER DE VARGAS FERREI
Prefeito Municipal
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